7. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

8. Do zadan pedagoga specjalnego naleiq:

1) wspétpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w rekomendowaniu
dyrektorowi dziatar do realizacji z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom o szczegllnych potrzebach,

2) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dziecka,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
edukacyjnych i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

6) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;j,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych

§2.
Wprowadza sig tekst jednolity statutu (stanowi zatacznik do uchwatyy).

§3.
Wykonanie uchwaly powierza sige dyrektorowi przedszkola jako przewodniczagcemu Rady
Pedagogicznej.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 r.

(przewodniczqca Rady Pedagogicznej)



